(LD :

X

S C T Aeropuertos y
- Servicios
SECRETARIA DI Auxiliares

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION
DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DE 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 13:30 horas del dia 29 de abril de 2015, se
reunio el Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 4 del Centro
Internacional de Instruccion de ASA “Ing. Roberto Kobeh Gonzalez", ubicada en Avenida 602
numero 161, Colonia Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
Delegacion Venustiano Carranza, con el objeto de celebrar su Segunda Sesién Ordinaria del
ano 2015.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Francisco Andrade Gamez, Coordinador de
Planeacion y Comunicacion Corporativa, en su caracter de Presidente del Comité; Mtro. Arturo
Esteban Diaz Olivera, Titular del Organo Interno de Control en Aeropuertos y Servicios
Auxiliares; Lic. Sandra Maria Hernandez Lo6pez, Titular de la Unidad de Enlace y Lic. Maria
Teresa Adriana Vazquez Zavala, Coordinadora de Archivos y asesora en dicha materia, asi
como Responsable del Archivo de Concentracion. Asimismo, participé la Lic. Ericka Beatriz
Magana Gutiérrez, Prosecretaria del Consejo de Administracion y Secretaria Técnica del Comité
de Informacion.

Como invitados participaron: Lic. Oscar Chanona Garcia, Director de Asuntos Juridicos; Lic.
Sylvia Neuman Samuel, Subdirectora de Planeacion y Desarrollo Estratégico; Mtro. Alejandro
Ramos Ortiz, Gerente de Proyectos Especiales; Ing. Armando Mota Bravo, Gerente de
Sistemas; Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, Gerente de Administracion de Recursos
Humanos; Lic. Elizabeth Luna Ramirez, Gerente de Gestiéon Operativa; Lic. Liliana Mares
Morales, Gerente de Recursos Materiales; Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora Mercado,
Gerente de Mejora de la Gestion; Araceli Ortega Elorriaga, Gerente de Desarrollo e Integracién
de Recursos Humanos; Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control; LSCA. Luis Felipe Huicochea
Santos, Jefe de Area de Integracion de Sistemas de Informacion; Dabet Morales Ramirez, Jefe
de Area de Servicios Generales; Lic. Gerardo Sanchez Pérez, Jefe de Area de Normatividad y
Procesos de Informacion; Lic. Raul Abel Guadiana Fernandez, Jefe de Area de Normatividad y
Procesos de Informacion; Sandra Gémez Vallejo, Jefe de Area de Relaciones Institucionales y
Empresariales de Biocombustibles y Rosa Maria Sanchez Carrillo de la Subdireccién de
Administracion.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesion y
sometiod a su consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de Asistencia.
2. Lecturay en su caso, aprobacion de las siguientes Actas:

e Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 28 de enero de 2015.

e Acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de abril de 2015.

e Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 16 de abril de 2015.
3. Seguimiento de Acuerdos.

e Acuerdos en Tramite. o g
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e Acuerdos Cumplidos.
4. Analisis y resolucion de la solicitud de acceso a la informacion folio 0908500013915.
5. Coordinacién de Archivos.
6. Acuerdos.
7. Asuntos Generales.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

Una vez aprobado el Orden del Dia, y desahogado el primer punto, la Secretaria del Colegiado,
comprobo con la Lista de Asistencia si existia el quérum legal, por lo que una vez efectuado el
mismo, se procedi6 a dar inicio a la sesion pasando al siguiente punto del Orden del Dia.

2. LECTURAY EN SU CASO, APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS:
e ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL 28 DE ENERO
DE 2015.
e ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 7 DE
ABRIL DE 2015.
e ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 16 DE
ABRIL DE 2015.
Con referencia a las Actas de las cuales se solicita su aprobacién en la presente sesion, la
Secretaria del Comité, informé que fueron enviadas a los participantes con antelacién para
recibir comentarios y observaciones, los cuales fueron incluidos oportunamente, por lo que
solicité omitir su lectura.

3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
La Secretaria del Colegiado informé que al mes de abril de 2015, existen dos acuerdos que se
encuentran en tramite, los cuales se identifican como: CI-271112-04 y CI-151113-04.

Respecto al Acuerdo CI-271112-04, mediante el cual el Comité de Informacion instruyé al '
Maestro Alejandro Ramos Ortiz, efectuar las reuniones correspondientes para la emision de las
Directrices y Lineamientos relativos al Archivo Histérico. La Gerencia de Vinculacion informa-

que no hubo avance. Las Ultimas acciones fueron reportadas en la Primera Sesién Ordinaria del

Comité de Informacién, celebrada en el mes de febrero.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, sefialé dos situaciones, la primera: es-que el acuerdo aparece
como responsabilidad de la Gerencia de Vinculacion pero a partir del mes de febrero lo
designaron como responsable de la Gerencia de Proyectos Especiales, con esa nueva
adscripcion y funciones no hubo la posibilidad de avanzar en los trabajos que se tenian
previstos. Sefial6 que es el momento indicado para que el Comité valore de quién es la
responsabilidad del Archivo Histérico y estd bien asignarlo a la Gerencia de Proyecto
Especiales como resultado de modificaciones y transiciones. Relativo a la Coordinacién d
Archivos, de donde depende el trabajo del Archivo Histérico, esta en el marco de las
atribuciones y facultades de la Coordinacién de la Unidad de Servicios Corporativos, entonces,
comentd, es conveniente valorar que todo el trabajo que se hace relativo a la Coordinacién de
archivos, al Archivo en Tramite, Archivo de Concentracion y al Archivo Histérico, se pueda
reorientar y revisar qué es lo que tendriamos que hacer porque no vale la pena posponer el
asunto y no reportar avances. Destaco que no existen las condiciones para cumplir la serie de

situaciones que debemos atender en el Archivo Histérico y es importante que el Comité lo é‘)
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valore, y se pueda definir qué se hace al respecto, es decir; qué se hace respectd de |
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creacion del Archivo Histoérico, pues el avance esta en ceros, aunque se han hecho revisiones y
propuestas de directrices, recomendaciones, pero no se ha avanzado en una implementacién
gue nos permita establecer un plazo determinado para que en ASA, se pueda constituir el
Archivo Historico.

La Secretaria del Colegiado, pregunto¢ si de estas directrices ya se tiene una versién final o nada
mas se ha trabajado en un proyecto.

A lo que el Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, respondié que tienen un proyecto, lo Ultimo que se
report6 fue que se iba a circular a los Asesores del Comité, tanto del Organo Interno como de la
Direccién Juridica, pero en esta transicion de pasar de la Gerencia de Vinculaciéon a la Gerencia
de Proyectos Especiales quedo6 detenido, se puede retomar y enviar, sin embargo, se debe
definir cémo se quiere resolver el paquete de la Coordinacién de Archivos.

Presidente del Colegiado, sefialé que este tema se ha venido empantanando por un
problema de recursos, lo relativo al Archivo Histérico es grande, no es menor, el Mtro. Alejandro
Ramos Ortiz en representacion de la Coordinacion de Planeacion y Comunicacion Corporativa
estaba a cargo de la Gerencia de Vinculaciéon, tomo el tema, primero porque el Maestro tiene
formacion de historiador, lo que le permitia entender el tema desde el punto de vista de la
metodologia para determinar el tema histérico, sin embargo, eso termin6 en el momento en que
se generaron los lineamientos y las reglas para que ASA se ajustara a dichos lineamientos,
hemos empantanado el tema de recursos, opind que seria conveniente buscar la manera de
que esta responsabilidad se transmita al area correspondiente, que es la Coordinacién de
Archivos, que a su vez depende de la Subdireccion de Administracion y esta de la Coordinacion
de la Unidad de Servicios Corporativos, ya que conforme a la normatividad es competencia de
dichas areas. Como segundo punto, se debe analizar la manera en que el Comité le va a dar
seguimiento al tema, porque su implementacion ha sido un verdadero problema por el tema de
recursos y porque es demasiada informacién la que se debe revisar, en alguna ocasion tuvimos
un acuerdo en este Comité, aproximadamente hace dos afios, habia un asunto que estaba
empantanado y resolvimos darle una solucion practica, y al mismo tiempo sacamos el acuerdo
del Comité, porque no tenia sentido y perjudicaba la estadistica. Sugiri6 se encuentre una
solucién practica, porque es un acuerdo que el Comité tiene en tramite y la realidad es que no
tiene una solucion inmediata.

Al respecto, el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, comentd que se tiene que considerar el tema,
porque tenemos un problema de archivos, el histérico es parte de ese gran problema, es muy
importante verlo en su conjunto para resolverlo.

En relacion al tema, el Lic. Oscar Chanona Garcia, indicé que es un problema muy ariejo,
resulta de gran énfasis para esta mesa que sea un acuerdo que tiene muchos afios, se debe
determinar a qué Gerencia corresponde, verificar lo que rige nuestro estatuto, no hay que
inventar funciones, atribuciones o facultades, si corresponde a la Subdireccién de
Administracion adelante, que la Subdireccion se responsabilice y se tomen medidas sobre el
asunto, porque no puede ser que estemos hablando de un acuerdo tan afiejo. En cuanto a la
cuestion presupuestal, sefialé que se carece de elementos para atender este tema, pues con la
motivacion y con el razonamiento correspondiente darlo de baja, porque si no se va a atender,
se debe determinar quién debe asumir la responsabilidad, ya sea la Subdireccién con la
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Gerencia que corresponda, se debe decretar el acuerdo como un asunto concluido y determinar
que no se lleve a cabo la tarea, porque tener un acuerdo tan antiguo significa que no se estan
implementando acciones correctivas o preventivas, sino simplemente estd quedando en el
olvido.

La Secretaria del Colegiado, sefialé que en estricto sentido deberian presentar un punto
justificando por qué van a cancelar este acuerdo, deben presentar un nuevo punto en caso de
que se tenga como englobar todo el tema de archivo, incluido el Archivo Histérico, y conforme al
Estatuto determinar cual es el area responsable, se tiene que subir un nuevo punto porque si no
se ha tratado el tema de los archivos y tenemos los lineamientos detenidos, todo el trabajo que
se ha realizado no se puede quedar ahi.

El Presidente del Colegiado, manifesté que hay una estrategia en el tema de archivos, todo un
mecanismo de atencion y seguimiento al orden del archivo en general, que no es parte de este
acuerdo, se presenta, inclusive mas adelante en el Orden del Dia, el tema de como se mueve el
archivo de ASA en general, este acuerdo nada mas se refiere al tema de Archivo Histérico.

El Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, precisé que vale la pena distinguir que esto corresponde sélo
Archivo Histérico. En lo relacionado con la Coordinacion de Archivos se han tenido avances
muy importantes que se daran a conocer por la Coordinacion de Archivos, lo relativo al Archivo
Historico si impacta, se debe apoyar y ver qué situaciones presupuestalmente se pueden
solucionar, habra que verlo integralmente.

La Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, sefialé que como parte de la Coordinacién de
Archivos, trabajan la parte de monitorear los Archivos de Tramite, Concentracion y en este caso
el Archivo Histérico, en la Coordinacién de Archivos se necesita reforzar la parte de personal, si
bien es parte de la responsabilidad que se tiene normativamente, tenemos el problema con
respecto al personal. En la Coordinacion de Archivos se trabaja para fortalecer la Coordinacion,
para poder tomar las riendas de lo que seria el Archivo Histérico, tenemos una situacién en la
que tendriamos que buscar una estrategia que se refleje en los resultados, tanto los Archivos de
Tramite, Concentracion e Historico, porque si bien hemos presentando algunas fallas con
respecto al Archivo de Tramite, los cuales necesitan una mayor infraestructura, para que se

Informacion.

pueda dar cabal cumplimiento a los acuerdos que se estan citando en este Comité de/ \ .

La Lic. Liliana Mares Morales, comenté que en ese sentido se solicita que ese acuerdo se
quede en lo que se valoran todos los aspectos que ya se comentaron, a fin de poder fortalecer
esta parte y analizar si pudiéramos retomarlo como la Coordinacion de Archivos.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, insistié sobre la condicién, el Archivo Histérico no es
diferente del resto de los archivos, es una consecuencia, para que funcione el Archivo Histérico
tenemos que tener la base completa, se puede posponer definitivamente, y con los recursos
fortalecer al archivo basico, para trabajar luego en el histérico, sin embargo, lo que no puede es
dejarlo, hay que solucionar los archivos, si es parte de la informacién, la sugerencia del area
juridica es la correcta, tenemos que buscar una alternativa y decir qué se va a hacer para atacar
los archivos, tenemos mucho tiempo distrayendo esa posicion y verdaderamente en la préxima
les presentaremos el estudio del estado que guardan los archivos desde el afio pasado, que es
deprimente, eso es lo que nos interesa, y el Histérico debe conservarse, cuidarse, pero si la
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base no esta cuidada como vamos a llegar al Histérico.

El Presidente del Colegiado, coincidié con la posicion del Titular del Organo Interno de Control y
remarco que el asunto aqui es si el acuerdo que ahorita tenemos pendiente, que no se da por
cumplido, que es el tema del Archivo Histérico, cémo le hacemos si lo dejamos en el Comité, si
tomamos un acuerdo para darle un plazo y una propuesta.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, comenté seria conveniente que el concepto de Archivo se
dejara en el Comité porque es una parte de la informacién escrita y darle una solucién a todo el
problema, se debe analizar periédicamente, esa es una consideracion, por lo que se tiene
detenido.

El Presidente del Colegiado, indicé que el tema de archivos en general la realidad es que el
area encargada es la Gerencia de Recursos Materiales, |la propuesta seria tomar un acuerdo de
seguimiento respecto al archivo en general.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, agregé que se debe supeditar a los recursos que hay, que
se haga una consideracién de las areas correspondientes y se definan en ese sentido para que
ya formalmente veamos los archivos, porque tienen mucho tiempo descuidados.

El Presidente del Colegiado, sefialé que este tema se retomara en el antepentiltimo punto del
Orden del Dia, que se refiere al informe, ahi se tomara el acuerdo respectivo. Con relacién a
este acuerdo, propuso se realice una reunién con el Coordinador de la Unidad de Servicios
Corporativos para analizar el tema del Archivo Histérico, en principio el Subdirector de
Administracion, con la Gerencia, considerando que son funcionarios nuevos en el Organismo
adentrarlos en el tema y posteriormente tener una reunion con el Lic. Miguel Angel Marcos
Morales y con el Lic. César Carrillo Gonzalez, la intencion es armar una estrategia de solucion
al tema del Archivo Histérico, determinar el area competente que se responsabilizara del
mismo, qué seguimiento se le dara, en la siguiente sesién se informara los resultados de la
reunion y el seguimiento del tema del acuerdo pendiente o bien si se determinara darlo por
cumplido.

Con relacién al Acuerdo Cl-151113-04, la Lic. Sandra Hernandez Maria Hernandez Lépez,
informé que como se menciona en el seguimiento, las Ultimas acciones documentadas se
presentaron en el mes de enero, unicamente agregé que se estan retomando las reuniones con
las dos unidades administrativas que se identificaron para poder registrar datos personales v,
en ese sentido, elaborar las documentales correspondientes y poder sustentar el cumplimiento
del acuerdo, se sigue trabajando en él, no se ha dejado fuera del tema.

Por ultimo, la Secretaria del Colegiado, informé que en relacién a los Acuerdos Cumplidos, se
estan presentando 9 acuerdos cumplidos y solicité la dispensa de su lectura por ser del
conocimiento de los miembros del Comité y porque los soportes documentales
correspondientes se enviaron adjuntos a la carpeta ejecutiva de la presente sesion.

4. ANALISIS Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
FOLIO 0908500013915.

El Presidente del Colegiado, cedi6 el uso de la palabra a la Lic. Sandra Maria Hernandez

Lépez, quien sefiald que se esta presentando la solicitud de acceso a la informacign identificada
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con el numero de folio 0908500013915, que se recibié el 07 de abril del 2015, en la cual se
solicitdé al Comité de Informacién el ejemplar de la Relatoria de Hechos y Cuadro Comparativo
de Plazas debidamente firmados o requisitados anexos al oficio D/058/2014, del 30 de enero de
2014, o aquellos generados por ASA y el ente de control para concretar el tramite de
autorizacion y registro de estructura organica ante la Secretaria de la Funcion Publica, conforme
a lo sefialado en el numeral 11, fraccién Ill, inciso c) del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera. Con fecha 07 de abril del afio en
curso, se turné la solicitud para atencion de la Gerencia de Administracién de Recursos
Humanos, quien el 16 del mismo mes y afio, mediante oficio nimero D11/2439/2015, informé
que sobre el particular y con fundamento en el articulo 44 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pudblica Gubernamental sirvase encontrar en copias simples la
Relatoria de Hechos, asi como el Cuadro Comparativo con la firma del equivalente al Oficial
Mayor de este Organismo, Aeropuertos y Servicios Auxiliares. En el oficio anexé la relatoria es
firmada Unicamente por el equivalente al Oficial Mayor. En este sentido, y entendiendo que la
solicitud requeria el documento con las firmas indicadas en el numeral 11, fraccion lll, inciso c)
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
es que se elaboré la propuesta de resolucion CI-054-2015, en la cual el Comité de Informacion
confirmaria la inexistencia de la informacién solicitada.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, informé que en primera instancia se entrego el
documento, que es el anexo que se encontraba firmado unicamente por el Oficial Mayor o
equivalente, y en otro tramite posterior, que se coment6 en la sesidén anterior, ya tenemos la
firma con los servidores publicos que nos establecen las disposiciones para la firma del
documento, en ese sentido si nos requirieran la informacion con ambas firmas, el documento
seria inexistente.

El Lic. Oscar Chanona Garcia, sefialé que es muy importante dejar claro el concepto de
inexistencia al amparo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en razon de que, diversas areas administrativas del Organismo en varias|
sesiones han reiterado la inexistencia, y es importante retransmitir que la declaratoria de,"
inexistencia, tanto por la unidad administrativa responsable como su ratificaciéon por parte del
Comité es Unicamente respecto de la informacion, eso con independencia de que cada una de
las areas que han estado emitiendo las inexistencias conforme a estatutos sea responsable de
tener ese documento. Es decir, la declaratoria de inexistencia no va a subsanar, o limpiar la
falta de ese documento, porque conforme a estatutos hay una responsabilidad de origen que le
corresponde a una Coordinacion y esta Coordinacién la deriva en cada una de sus /
Subdirecciones y Gerencias, para evitar caer en algun tipo de ambigiiedad que nos permita .
tener una razén o una légica diferente sobre el tema, compartié que los criterios que al efecto

ha emitido el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personale N
(“IFAI"), tienen como finalidad reafirmar lo que sefialé, por una parte es la inexistencia ante el )
Comité, que no se tenga o cuente por cualquier circunstancia ajena al servidor publico con la O1

informacion, y, por otra parte, reafirma que la responsabilidad de la obtencién, administracién y )
seguimiento de esa informacion se maneja por cuenta separada. El declarar la inexistencia de
la informacién, no va a subsanar una posible observacion por parte de la Contraloria

,I"t'ub\ | Cf'



correspondiente o, en su defecto, la falta de seguimiento que se tenga por cada una de las
areas, lo transmitié para que, a través de la titular de la Unidad de Enlace, también lo observen
en posteriores emisiones de inexistencia, ya que es un tema delicado que debe tratarse con la
seriedad correspondiente.

Al respecto, el Presidente del Colegiado, se adhirié6 completamente a lo sefialado por el Director
de Asuntos Juridicos y reiter6 que como consecuencia de lo dicho es que las areas que estén
en el supuesto de inexistencias porque no encontraron documentos que deberian de tener y
que, conforme a las reglas normativas deberian de existir, no dejen de dar el siguiente paso, es
decir, si yo voy al archivo tal a buscar el perfil de puesto solicitado y no la encontré en ese
momento, lo que minimamente se tiene que hacer como funcionario publico es levantar el acta
correspondiente, donde se indique que fui a buscar el documento en el lugar donde se
encontraba y no se localizd, independientemente de qué es lo que haya sucedidé con el
documento, por otra parte, asumir la responsabilidad de que si no se encuentra el documento,
reponerlo a través del procedimiento administrativo correspondiente.

Es parte de lo que se ha sefialado en reuniones formales o informales del Comité de
Informacion, en el sentido de que no nos quedemos sélo con el tema de que no esta en su lugar
el perfil del puesto y, por lo tanto, es inexistente, si es inexistente, se debe acudir a levantar el
acta correspondiente y lo pongo a disposicion de la autoridad competente, se tiene la
responsabilidad como funcionario, la elaboracién del documento, como Organismo estamos
obligados a tener los perfiles o las metodologias o los procedimientos que, en su caso, exige la
normatividad respecto de lo que me esta requiriendo un solicitante.

La C. Araceli Ortega Elorriaga, sefialé que con respecto a las inexistencias, realizaron una
consulta al Juridico, en su respuesta el area juridica precisoé y puntualizé que el hacer o el
declarar inexistente alguna informacion, es una responsabilidad en el sentido de que debemos
contar con esta informacién, en orden de ideas, la Gerencia se ha enfocado en echar a andar
una estrategia donde se trabajen todas las descripciones y perfiles de puestos que tenemos
autorizados, vamos de la mano con el proceso del registro de la estructura que esta pendiente
ante la Secretaria de la Funcién Publica, es con la que vamos a trabajar, con todas estas
inexistencias, que dan lugar a que se creen para que exista la informacion, finalmente en su
momento, cuando se hizo la entrega de estas carpetas de descripcion y perfiles por parte de |
Gerente, que se supone contaba con ellas, nos entregd carpetas vacias, la entrega que
realizaron en su momento, la hicieron a la Lic. Licenciada Adriana Valera, finalmente,
transcurrieron seis meses y nos percatamos que la no existia esa informacion, no existen
muchos de estos perfiles y son precisamente los que estan solicitando, de acuerdo con el
Estatuto Organico son parte de nuestras funciones tener esos perfiles, no nos exime de
responsabilidad el no contar con ellos al momento de declarar la inexistencia, conforme a la
busqueda exhaustiva que realizamos el Archivo de Concentracion nos indicé que al archivo no
se ha enviado ninguna documentacion de este tipo, lo cual se hizo de conocimiento mediante
los oficios de respuesta que se enviaron a la Lic. Sandra, finalmente en la Gerencia de
Desarrollo e Integracién de Recursos Humanos, estamos trabajando para solventar esta
situacion y dar origen a los documentos, para que con posterioridad se formalicen y actualicen
con la parte del registro de la estructura.

La Lic. Sylvia Neuman Samuel, pregunté si entonces procede hacer un acta, sefialando que la
informacion no existe, porque si Unicamente se sigue manifestando al IFAl que no existe, sin
p )
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darle mayores elementos el Instituto no lo va aceptar.

El Lic. Oscar Chanona Garcia, respondié que no, porque realmente si es una inexistencia de
hecho, es decir, conforme a sus atribuciones deberia estar el expediente, sin embargo, al
revisar su archivo el mismo no se encontrd, es una inexistencia respecto de la informacién
solicitada, lo que conlleva a dos consecuencias, informarle al particular gue no existe la
informacién por la circunstancia que sea, y, por otra parte, en los Comités de Informacion, en
los cuales interviene una Coordinacion y el Organo Interno de Control, se adopten las medidas
que se estimen pertinentes porque se hacen conocedores del tema. El levantar un acta con
posterioridad al haber contestado haber respondido que no se tiene la informacion, simplemente
pudiera ser parte del procedimiento de mejora que ustedes estan llevando a cabo, pero no dota
de un cumplimiento adicional sobre la falta de ese documento, porque en su momento hubo un
encargo, una recepcion de documentos, actas de entrega-recepcion, un plazo previsto en la Ley
de la materia, entonces ahi acontecen muchos elementos y factores para el caso en particular,
el armar un acta al dia de hoy para tratar de dar respuesta a esta solicitud o gue sea
consecuencia de esta solicitud no abona en el tema.

EL Presidente del Colegiado, indico que él fue quien sugiri®6 en su momento, tomar alguna
medida porque tenemos la presuncion, no valida por supuesto, ya que no nos consta, porque no
tenemos ninguna evidencia de que nuestra solicitante Nelly Sanchez, es ya conocida por todo
ASA, es una ex funcionario o funcionaria que trabaj6 aqui, y que probablemente extrajo todos
estos documentos de su archivo, entonces se sugiri6 como una medida preventiva o de
contencion, que se manifestara que un funcionario fue y buscé en un archivo el documento al
que se refiere el perfil del puesto y no lo encontrd, estratégicamente desde el punto de vista
legal levantar un acta y decir en la respuesta al solicitante que es inexistente porque no se
encontrd, probablemente no va a surtir muchos efectos hacia adelante, hacia un Ministerio
Publico o hacia un procedimiento administrativo, pero cuando menos si decir que no se
encontr6 porque probablemente fue sustraido y que probablemente se sustrajo por personal
que en algun momento estuvo laborando en esta Coordinacién o que en su momento no lo
entreg6, sin embargo, esta es una apreciaciéon personal, puedo estar equivocado, puede ser
que el solicitante tenga la documentacién en su casa y perversamente me lo esta requiriendo
via el Comité de Informacion, pero cuando menos le estoy diciendo, que ya levanté un acta y la
voy a remitir a alguna autoridad para que vaya y busque, probablemente, al funcionario anterio
que trabajé aqui y algunos datos de su localizacién, como una especie de inhibicién, porque
nosotros tenemos la presuncién, muy valida, de que esos funcionarios que estuvieron aqui
fueron los que se llevaron esa informacién y que perversamente nos los estan solicitando via el
Comité de Informacién. Eso lo sugirié en una reunién como una medida para ver si inhibimos a
estas personas, que lo minimo que estan haciendo es ponernos a trabajar el 20 o el 30% de su
tiempo a muchos de los que estamos en la mesa, utilizando un mecanismo de informacion para
un fin que tampoco sabemos de qué se trata, el acta no va a servir para subsanar la falta de
que no exista el documento, obviamente hay que hacerlo, el 4rea encargada tiene que
cumplimentar los documentos, procedimientos, perfiles de puesto, etcétera, que sean porque
tienen que hacerse existentes, obviamente, la obligacién de un funcionario es esa, pero ni el
acta ni la inexistencia nos quita la obligacién de tener el documento en su lugar, aunque no esté
y lo tengamos que volver a realizar.

El Lic. Oscar Chanona Garcia, comenté que ante esa situacion se nos remitié una consulta por
parte de la Gerencia correspondiente y la desahogamos en los mismos términos, es decir,




existen plazos, existen disposiciones aplicables para llevar a cabo ciertos actos administrativos
por el servidor publico entrante y por el saliente, que es el momento idéneo para llevar a cabo
este tipo de situaciones. Posiblemente y materialmente es muy dificil que una Gerencia que
maneja un numero importante de papeles que en ese plazo se lleve a cabo la revision, pero al
final del dia los plazos y las disposiciones legales estan establecidos para su cumplimiento, esta
a disposicién y es la libertad del funcionario publico acudir ante los Organos Internos de Control
o ante el érgano que estime suficiente para agotar la convalidacion de estos papeles que al dia
de hoy estan perdidos.

La Lic. Sylvia Neuman Samuel, comentdé que leyé una entrevista que le realizaron al
Comisionado Presidente del IFAI, quien manifesté que no van a aceptar las inexistencias y que

van a aplicar las nuevas atribuciones que tiene el IFAI, se debe tener cuidado porque no

sabemos qué va a pasar y estamos contestando las inexistencias.

El Lic. Oscar Chanona Garcia, menciond que tambien leyo la entrevista hecha al Comisionado y

en respuesta a la misma sefialé que lo que estd haciendo la Ley de Transparencia en los
nuevos lineamientos y en la nueva reforma es volver al derecho positivo estos criterios, es decir,
todos los criterios que antes se establecian ante una ambigiiedad o una laguna y se establecia
un criterio al respecto, se estan llevando a derecho positivo estos criterios y se hacen exigibles

en la categoria que corresponden, que es ley, entonces si habra mucho mayores atribuciones

del IFAl y mayores facultades de los funcionarios para exigir el cumplimiento de eso.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sefial6é que hay que valorar la opinién que esta emitiendo
el area Juridica, que es muy importante, una es la responsabilidad de un presunto tercero y otro
administrativamente como es que eso deja de existir, y una cosa no cubre la otra, son paralelos,
entonces ese es el detalle importante, que al declarar ustedes la inexistencia nosotros vamos a
tener que investigar, ese es el punto, y nosotros investigamos en el area administrativa. No

habiendo mas comentarios al respecto, se paso al desahogo del siguiente punto del Orden del
Dia.

5. COORDINACION DE ARCHIVOS.

El Presidente del Colegiado, cedié el uso de la palabra a la Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez

Zavala, quien informé que de conformidad con el Programa Anual de Archivos y en apego al
calendario de visitas en aeropuertos y estaciones, se informa que la Coordinacion de Archivos
llevé a cabo visitas a la Estacion de Combustibles de Puebla y de Pachuca, todo ello con el

objeto de verificar el procedimiento normativo para que el responsable de Archivo en Tramite

tenga conocimiento de la verificacion de todo lo que se hizo y, a su vez, que tenga la capacidad
para ordenar, depurar, clasificar, organizar y transferir su documentacién al Archivo de
Concentracion. De igual forma, se hace de conocimiento el total de transferencias
documentales durante el mes de enero al 20 de abril, las 4reas que han concentrado al Archivo

de Concentracion, son: la Direcciéon General, la Subdireccién de Comunicacién Corporativa, la @

Gerencia de Vinculacion, la Jefatura de Area de la Unidad de Enlace, la Subdireccién de
Operaciones y Servicios, la Gerencia de Ingenieria, la Gerencia de Seguridad, la Gerencia de

Licitaciones, la Gerencia de Administracién de Recursos Humanos, la Gerencia de Ingresos, la
Gerencia de Presupuesto y la Gerencia de Contabilidad.

El Presidente del Colegiado, solicité se retomara el tema de la estrategia de avanzar en los
archivos.
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A lo anterior, el Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, sefialé que la conciliacién operativa nos ha
estado sefialando que tenemos mucho tiempo observando las condiciones de los archivos y
tenemos que tener ya un programa, una solucion al problema. Como medida se presentd el
estudio sobre el estado que guardan en general los archivos, pudiera ser que este Comité
tomara nota de lo que se refiere a informacién escrita.

El Presidente del Colegiado, indicé que se debe tomar nota, seria muy (til y pidié a la Secretaria
del Colegiado, que la siguiente sesién hagamos una invitacion mas amplia, porque se percatd
que no se esta invitando al Subdirector de Administracién, independientemente de esa
situacion, es necesario analizar con é| este tema.

La Lic. Maria Teresa Adriana Vazquez Zavala, comenté que la administracion actual esta
tomando cartas en el asunto, estan preocupados por el area de Archivo, a la fecha se han
realizado una serie de gestiones para poderlo valorar, determiné realizar un levantamiento, un
diagnéstico de las necesidades, las carencias que hay en el archivo, se esta trabajando desde
la Coordinacion, la Subdireccion y la Gerencia de Recursos Materiales, detectamos que
estamos en un problema de archivos que finalmente se refleja en la parte de transparencia,
detectando todas esas necesidades la administracion esté haciendo las gestiones necesarias
para empezar a encaminar toda esta parte, se solicita la colaboracion y el apoyo de este Comité
de Informacién para poder difundir la parte de cultura archivistica que nos hace falta en ASA, es
un hueco que tenemos que subsanar, todos en conjunto para poderlo sacar adelante el asunto,
se estaran reportando los avances, trabajaremos para dar seguimiento y subsanar las
observaciones que se generen al respecto.

El Presidente del Colegiado, sugiri6 que en las sesiones ordinarias del Comité de Informacion,
en relacion al presente punto (Informe de los temas de Archivo), se reporten los avances.

En relacion al tema, el Mtro. Alejandro Ramos Ortiz, sefialdé que es el momento de hacer el
diagnostico, el que comenta la Lic. Maria Teresa Adriana VVazquez Zavala, es el momento de
identificar las necesidades, estamos en el proceso de formulacion del anteproyecto del PEF
2016, seria muy deseable que el diagnéstico se tradujera en un programa y en una
implementacion donde se canalizaran recursos materiales, personal capacitado, e instalaciones,
es decir, tenemos que consolidar, crear o afianzar esa cultura archivistica, hay que actuar de
distintas maneras y por distintas vertientes, va a ser importante que del resultado del
diagnostico se establezca, aunque no sean partidas muy grandes, pero se debe hacer un
esquema de mediano plazo para poderlo asignar e ir resolviendo aquellas partes que son muy

criticas, es el momento justo para poder transitar hacia una Coordinacién de Archivos con un,

trabajo y apoyar con recursos que no han dado con anterioridad.

El Act. Agustin Diaz Fierros, indico que el Organo Interno de Control realizé un diagnéstico, lo
hizo del conocimiento del Organismo, en el cual se detectaron varias deficiencias, hay
fotografias del 90% de los archivos y se muestran en un estado bastante critico, propusimos un
programa que se tiene que realizar para atender cada una de estas deficiencias que se tienen,
es conveniente trabajar en el proyecto haciendo una planeacion, programacion y realizar

presupuesto para establecer el archivo como lo marca la norma, cuidar la integridad, no sélo de
los documentos, sino de la informacion, porque esta debe ser reutilizable, esa situacion es la
que tiene que abonar al Archivo Histérico rescatar los documentos. En el COCODI se va a
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incrementar una cédula, en la cual se solicita que el organismo de avances periédicos para ver
como avanza el proyecto, esta todo encaminado para darle seguimiento.

El Mtro. Arturo Esteban Diaz Olivera, solicité se puedan reprogramar los tradicionales
subejercicios de ASA, una cantidad este mismo afio para empezar a trabajar, llevamos seis
anos de subejercicio y creo que vamos al séptimo, entonces habra que trabajar y no dejarlo
para 2016, porque se ha insistido mucho en el tema.

La Lic. Liliana Mares Morales, sefialé que ya se tomaron acciones respecto al diagnéstico para
el archivo, es decir, en breve se va a realizar la cuestién presupuestal para ver qué podemos
hacer en el aspecto de los recursos que se requieren, materiales o humanos, también
podriamos coordinarnos con la Licenciada Yesenia Aurora Vera Cabrera, lo estariamos
analizando y en la siguiente sesion les informariamos el avance que se tenga.

6. ACUERDOS.

ACUERDO CI-290415-01

El Comité de Informacion aprueba y suscribe las Actas de la Primera Sesién Ordinaria, Primera
y Segunda Sesiones Extraordinarias del Comité de Informacién, celebradas el 28 de enero, 7 y
16 de abril de 2015, respectivamente.

ACUERDO CI-290415-02

El Comité de Informacion se da por enterado del seguimiento de Acuerdos al mes de abril de
2015.

ACUERDO CI-290415-03
El Comité de Informacién aprueba la resolucion presentada para emitir respuesta a la solicitud
de acceso a la informacién con nimero de folio 0908500013915.

ACUERDO CI-290415-04
El Comité de Informacion se da por enterado del Informe de la Coordinacién de Archivos.

7. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente del Colegiado, cedié el uso de la palabra a la Lic. Sandra Maria Hernandez,
Lopez, quien comento que el dia de hoy y mafiana estaran recibiendo todas las unidadez
administrativas la solicitud para que nos notifiquen quiénes serian los servidores publicos qu
se pueden capacitar en materia de Transparencia; el IFAl ya nos envié el listado de los cursgs
que estan en linea y un proyecto de los cursos que se tienen presenciales, de estos dltimos no
han sefialado fechas en especifico, un poco relacionado con el tema de Archivos, el IFAI esta
manejando dos bloques de temas, uno que tiene que ver con acceso a la informacion y el otro
de gestion documental, es importante que tengan presente este tema para gue todas las

unidades administrativas se capaciten en estas dos materias. / ‘
v

El Presidente del Colegiado, remarcé que el tema de la capacitacién es bien importante, _
circular esta invitacién, debemos aprovechar la oportunidad que nos da el IFAI para estar al dia,
la reforma que se acaba de aprobar es bien importante para estos temas.
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La C. Araceli Ortega Elorriaga, presenté al Comité de Informacion a la Lic. Rosa Maria Carrillo,
quien se esta integrando a la Subdireccion de Administracion quien también dara seguimiento a
los temas de este Comité, solicité conocer si necesitaria la acreditacion correspondiente para
auxiliar en el Colegiado, a lo que la Secretaria del Colegiado sefialé que no es necesario, toda
vez que el Lic. César Carrillo Gonzalez, es invitado en este Comité, la Licenciada no necesita
acreditarse porque no es miembro propietario ni miembro suplente. Asimismo, dio la bienvenida
a la Licenciada.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las 14:35 horas del 29 de
abril de 2015, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella intervinieron.

FIRMAS:

ic Fg%lsco Andrade Gamez Mtro. Artur
Présidente del Comité de Informacion y Titular del Orga
Coordinador de Planeacion y Comunicacion
Cor orativa

c. S nd M,arla Hernandez Lopez LigEr iz Mag utiér
\Titu 1a Unidad de Enlace P etaria det/Consej Administfacién
y Secretarid Técnica del Comité de
InfgFmacion
De conformidad con lo previsto“por los arliculos 9 y 12 de los Criterios de
Funcionamiento del Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, [a%

la intervencion del Secretaric Técnico tiene por objeto lo enlistado en los articulos
arriba mencionados, siendo responsabilidad de las dreas sustantivas verificar que
los aspectos técnicos, economicos-financieros y operativos contenidos en el
presente instrumento y demds aplicables sean los correctos.

INVITADOS:

/UE. Oscar Chanona Garcia Lic. Sylvia Neuman Samuel /
Director de Afuntos Juridicos Subdirectora de Planeacion y Desarrollo

Estratégico /
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Mtro. Alejandri Ramos Ortiz Ing A ota Bravo
Gefente de Proyectos Especiales ren de Sistemas
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Lic. YesseniagAurora Vera Cabfera tic. Liliana Mares Morales
Gerente ed%'fiﬂr:istracién de Recursos Gerente de Recursos Materiales
Humanos
W ol
Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora | Araceli Ortega Elorriaga
M%ﬁdo Gerente de\Desarrollo e Integracion de
Gerente de Mé&jora de la Gesfion Re&cufsos Hy__manos
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Act. Agustfn Diaz Fierros . Ltlis Felipe Huicochea Santos
Titular del Area g€ Auditoria para Desarrollo fe\d¢ Area de Integracién de Sistemas de
y Mejora dg}; Gestion Publica del OIC Informacién
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Dablet Morales Ramirez (I Lic. Gerardo Sanchez Pérez
Jefe de Area de Servicios Generales | Jefe de Area de Normatividad y procesos de
Informacién

Lic. Raul Abel Guadaina Fernandez ra Gomez Vallejo
Jefe de Area de Normatwldad y Procesos de = Jefe de Area de Relaciones Institucionales y
= = Empresariales de Biocombustibles
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Rosa Maria Sanchez Carrillo @

Subdireccién de Administracion.
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Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Informacion, celebrada el 29

de abril de 2015 (13/13). /
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